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VII Jornada para Orientadores Escolares
¿Por qué no lo entienden?

Dificultades de aprendizaje y Evaluación Psicopedagó gica
���	
���
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Un enfoque inclusivo para la mejora de los centros educativo s. El
proceso de trabajo con el Index

Etapa 1
Inicio del proceso del Index

Etapa 2
Análisis del centro educativo

Etapa 5
Evaluación 
del proceso 

del Index

Etapa 3
Elaboración de un 

plan de mejora 
escolar con una 

orientación inclusiva

Etapa 4
Implementación 
de  los aspectos 
susceptibles de 

mejora

;�#)����������������������������#�!�

I�����A��������������� �&�%��#��0�1����3�

;�#)����������������������������#�!�
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�������	������������� 1I	J	G�	�%�&�	&K'����L3
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Fuente: Luna & Martín (2007). http://www.urg.es/local/recfpro/rev121ART11.pdf

Proporción media de cada concepción sobre enseñanza y aprendizaje para         
profesores de primaria y orientadores  (Martín, Pozo, Cervi, Pecharromán, Mateos,     
Echeverría y Martínez , 2005)
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El concepto de calidad de vida
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Compromiso con el desarrollo profesional del equipo
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